
BILANCIO SOCIALE



1986
Dall’associazione 
Prima, che 
gestisce il Centro 
di Aggregazione 
Giovanile di 
Dalmine, nasce 
Alchimia

1994
Alchimia aderisce 
al Consorzio 
Sol.Co di Bergamo 
e diventa 
Cooperativa  
Sociale

2000
Alchimia diventa 
socia del Consorzio 
Sol.Co Città Aperta 

2001
Nasce Cooperativa 
L.I.N.U.S., spin-off di 
Alchimia

2004
Approvato il nuovo 
statuto e la nuova 
denominazione: 
Alchimia Società 
Cooperativa Sociale

2012
Eletto il primo CdA 
multi stakeholder, 
del quale fanno 
parte L.I.N.U.S. e 
Legambiente 
Bergamo

• Approvato e introdotto il 

Regolamento Welfare in 

Alchimia - lavoratori e soci

• Introdotti i nuovi livelli F1 ed F2, 

previsti dal CCNL cooperative 

sociali per i ruoli Dirigenziali

• Ottenuta la certificazione per 

la Parità di Genere, UNI/PdR 

125:2022 

• Passaggio da cooperativa tipo 

A a cooperativa mista A e B

2013
Fusione di Alchimia 
e L.I.N.U.S.

2016
Alchimia compie 
30 anni 

2017
Riorganizzazione del 
management con 
l’introduzione delle e 
dei responsabili per 
le 4 aree territoriali e 
delle e dei referenti 
per 6 aree 
specialistiche

«Nel 2023 abbiamo saputo mettere al centro la ricchezza 
della dimensione collettiva che ci caratterizza, generando un 
senso di appartenenza nuovo e condiviso, coronando insieme 
un cambiamento importante: il passaggio da cooperativa A 
di servizi socioeducativi a cooperativa mista, A e B, per 
poterci occupare anche di inserimento e integrazione sociale 

e lavorativa di persone svantaggiate |...|»

Alchimia concretizza il suo impegno attraverso la gestione e 
l'attivazione di servizi socio-educativi e di inserimento lavorativo.

Vive le Comunità, incentivando pratiche di sostenibilità 
ambientale e generando valore sociale.
Crea contesti di cura e incontro, sostiene progetti di vita 
offrendo esperienza, passione e capacità di ascolto.

LETTERA
DELLA PRESIDENTE

LA NOSTRA MISSION

Con la trasformazione di Alchimia a COOPERATIVA SOCIALE MISTA 
A+B abbiamo portato a compimento un percorso che ha le sue 
radici nella capacità sviluppata dalla nostra cooperativa di 
osservare con sguardo ecologico il sistema in cui è inserita, per 
migliorare la vita delle persone. Un percorso avviato nel 2013 con 
l’inaugurazione de La Porta del Parco di Mozzo, proseguito nel 2021 
a Lallio con l’avvio del Chiosco dei Gelsi e che si è ulteriormente 
arricchito quest’anno con la riapertura del BOPO di Ponteranica. 
Quest’evento ha portato l’Assemblea dei Soci a ratificare l’apertura 
del ramo B della cooperativa, che integra l’anima commerciale delle 
attività di bar e ristorazione con le attività sociali, che in questi 
luoghi trovano spazio e accoglienza, creando un circolo virtuoso. 

Il significato importante di questa evoluzione sta nel poter inserire 
lavorativamente persone socialmente svantaggiate, con disabilità o 
altre fragilità. Un percorso e una gestione che vuole inoltre avere un 
minimo impatto ambientale e che si prefigge di promuovere un’idea 
di rispetto dell’ambiente, dando importanza ai luoghi in cui 
operiamo come “ecosistemi”. Da qui nasce NAT, Natura Arte e 
Territorio, un nuovo progetto che mette al centro di questi spazi 
eventi di carattere culturale, artistico, laboratoriale e ludico per 
costruire un tessuto comunitario basato sulla cooperazione, 
l’inclusività e la sostenibilità.

Il 2023 si è contraddistinto anche per l’organizzazione di due grandi 
eventi di piazza: Città in Gioco, evento di Bergamo Brescia 2023 - 
Capitale italiana della Cultura per promuovere il gioco come 
strumento educativo, di inclusione e di valorizzazione degli spazi 
urbani e naturali e Crescere Insieme, prima edizione di un 
programma di attività pensati per l’Ambito Territoriale Valle Imagna 
Villa d'Almè, esempio di una virtuosa collaborazione tra differenti 
enti che insieme lavorano per il benessere del territorio.

Infine, il continuo sviluppo del lavoro di digitalizzazione della 
Cooperativa, ha portato all’avvio della piattaforma e-commerce per 
la vendita diretta dei nostri servizi. Sperimentata con l’iscrizione dei 
CRE durante l’estate, consolidata in autunno con l’implementazione 
relativa alla vendita di servizi scolastici (pre-post, mense e spazi 
compiti), la piattaforma ha registrato quest’anno 594 accessi.

SGUARDO SUL 2024

In questo 2024 siamo soprattutto impegnati nell’implementazione e nella 
strutturazione della parte B della Cooperativa, per i servizi di bar e 
ristorazione.

Stiamo proseguendo con le azioni previste dal progetto T.A.G. 35, 
finanziato da Fondazione Cariplo: un percorso di co-design 
organizzativo, volto ad avvicinare le lavoratrici e i lavoratori più giovani, 
per attualizzare mission e vision. Incroceremo sguardi, traiettorie, 
aspettative ed opportunità di crescita professionale individuale, da 
integrare con la crescita imprenditoriale della nostra organizzazione.

Nel biennio 2024/25 andrà gradualmente a regime l’aumento 
contrattuale, previsto dal rinnovo del CCNL Cooperative Sociali: un 
intervento doveroso per restituire dignità e valore al lavoro di cura cui 
sono chiamati quotidianamente le nostre lavoratrici e i nostri lavoratori.

“IL NOSTRO PASSATO, IL NOSTRO PRESENTE, E QUALSIASI FRAMMENTO RIMANGA DEL NOSTRO FUTURO,  DIPENDE ASSOLUTAMENTE DA CIÒ CHE FACCIAMO ADESSO.”  SYLVIA EARLE

I NOSTRI STAKEHOLDERS

37 ANNI
DI STORIA

LAVORATRICI 
E LAVORATORI

14
TIROCINI 
FORMATIVI

8
LEVA CIVICA E
SERVIZIO CIVILE 
VOLONTARIO

PROGETTI E 
SERVIZI 
ATTIVI

85

ORE LAVORATE

304.000

ENTI DEL TERZO 
SETTORE CON CUI 
COLLABORIAMO

+40

PERSONE CON CUI LAVORIAMO

36.OOO

DI LAVORATRICI E LAVORATORI  
SODDISFAZIONE
LIVELLO GENERALE DI 

SOCIE E SOCI

1 - 2 ANNI 

6 - 10 ANNI

>15 ANNI

3-5 ANNI

11 - 15 ANNI
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& 7.158.134
2022
2023 (+12%)

FATTURATO

& 470.360
2022
2023 (+229%)

UTILE

& 5.295.516
2022
2023 (+6%)

COSTO DEL LAVORO

& 7.560
2022
2023 (+40%)

LIBERALITÀ

& 6.464
2022
2023 (+113%)

5X1000

336

VOLONTARIE E
VOLONTARI

258

104

64%

UNDER35

8,2/10

MINORI 
ADULTI 

AMBIENTE 

ADOLESCENTI E GIOVANI
MINORI E FAMIGLIA 

COESIONE SOCIALE

INFANZIA

ANIMAZIONE ED EVENTI

PERSONE CON DISABILITÀ

I GRANDI
NUMERI
ACCOGLIENZA, GIOCO, RISTORAZIONE

LUDOBUS

7000

PORTA DEL
PARCO
MOZZO

11000

OSTELLO
CA’ MATTA
PONTERANICA

950

CHIOSCO
DEI GELSI
LALLIO

2500
BOPO
PONTERANICA

2000

AREA BIMBI
CONTINENTE
MAPELLO

7470



Cooperativa Sociale Alchimia
Via Boccaleone 17/c, Bergamo
035 362 960
segreteria@coopalchimia.it
alchimiacoop@legalmail.it

FB AlchimiaCoop
IG @alchianchemia
IN @alchimia-cooperativa-bergamo

www.coopalchimia.it
alchimia.welfarex.it/alchimia/home
www.naturebit.it

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI BERGAMO

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
ISOLA BERGAMASCA - BASSA VAL SAN MARTINO 
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
VALLE IMAGNA - VILLA D’ALMÈ

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI TREVIGLIO

ALTRO

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI DALMINE

ALCHIMIA SI OCCUPA DI ADOLESCENTI E GIOVANI, 
AMBIENTE, ANIMAZIONE ED EVENTI, INFANZIA, MINORI 
E FAMIGLIA, PERSONE CON DISABILITÀ, COESIONE 
SOCIALE E INSERIMENTI LAVORATIVI.

ALCHIMIA OPERA NEL TERRITORIO CITTADINO E 
PROVINCIALE DI BERGAMO.

PERSEGUIAMO IL SOGNO 
COLLETTIVO DI MIGLIORARE LA 
QUALITÀ DI VITA DELLE PERSONE. 
AGIAMO UN PENSIERO INCLUSIVO 
ED ECO-LOGICO NELL’AMBIENTE 
CHE INSIEME ABITIAMO.
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